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N[ Tu as envie de: h
Tu es une personne: e Travailler dans un organisme qui a a cceur
EMPATHIQUE, ORGANISEE et qui aime la le développement des compétences et qui a
COLLABORATION pour philosophie la conciliation travail-vie
Ayant un sens de DEBROUILLARDISE, une personnelle
grande CAPACITE D’ADAPTATION et e Travailler avec une équipe dynamique au
capable de prendre des INITIATIVES Centre-du-Québec
Qui connait le milieu communautaire et « Travailler avec les personnes autistes et
Pautisme (atout) leur famille dans les MRC Drummond,
Qui a une aisance avec les outils Bécancour et Nicolet-Yamaska
informatiques, les réseaux sociaux et qui » Soutenir, étre a ’écoute et développer des
détient une bonne qualité de frangais écrit outils pour répondre aux besoins
et parlé » Sensibiliser la population aux réalités liées
) \_ alautisme )
~
Lorganisme t’offre :
De travailler avec deux collegues géniales ! .
D’occuper un emploi de 35 heures par Anick,
semaine intervenante
De cotiser a un régime de retraite
De payer les 2 semaines du temps des fétes
De prendre 3 semaines de vacances payées
des l.a premiére’ anfléj(? ' Dany,
Plusieurs congés fériés, santé et directrice

personnels (méme d’anniversaire)
Un salaire de 21 $ &4 24 $ de ’heure selon

I’expérience

Un_port d’attache 8 Drummondyville et une
présence dans les MRC Nicolet-Yamaska et
Bécancour hebdomadairement

Des remboursements de déplacements et

de frais de cellulaire

Tu veux travailler avec nous?
Fais-nous parvenir ton CV a
direction@autisme-cq.com avec une
lettre de

présentation.
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