
Fondation (1996-1998)
En 1996, plusieurs parents d’enfants ayant un diagnostic de trouble du spectre de l’autisme constatent d’importantes coupures
dans les services offerts par les centres hospitaliers. Devant cette réalité, ils se regroupent afin d’échanger, se soutenir et unir
leurs forces. Rapidement, un constat s’impose : il devient essentiel de développer des services adaptés pour répondre aux besoins
de leurs enfants.
Le 15 septembre 1998, grâce à l’engagement de six administrateurs.trices fondateurs.trices, naît l’organisme Autisme et TED
Centre-du-Québec, voué à la défense des droits et au soutien des personnes autistes et de leurs proches.

Déploiement régional (1998-2014)
Au cours des années suivantes, l’organisme développe progressivement ses services et sa présence dans la région. D’abord établi à
Victoriaville, il déménage en 2005 à Drummondville afin de poursuivre sa mission avec l’appui d’une coordination à temps partiel.
En 2013, la publication du DSM-V marque un changement important dans la terminologie liée à l’autisme, remplaçant le terme
trouble envahissant du développement (TED) par trouble du spectre de l’autisme (TSA). Dans un souci d’harmonisation, l’organisme
adopte officiellement en 2014 le nom Autisme Centre-du-Québec et actualise son image.

Expansion et enracinement (2015-2022)
Entre 2015 et 2017, l’organisme s’établit à Baie-du-Febvre afin de mieux desservir la MRC de Nicolet-Yamaska. En 2017, le siège
social est relocalisé à Victoriaville, où il demeure depuis.
En mai 2020, l’organisme s’installe dans une maison commerciale mieux adaptée à ses besoins, permettant d’accueillir les
membres, les partenaires et diverses activités.
En 2022, à la suite d’une consultation auprès de la population, un point de service est ouvert à Drummondville afin d’améliorer
l’accessibilité des services. Ce point de service est relocalisé la même année dans des locaux mieux adaptés, favorisant la
collaboration avec d’autres organismes communautaires.

Rayonnement actuel (2023 à aujourd’hui)
L’année 2023 marque le 25e anniversaire d’Autisme Centre-du-Québec, soulignant plus de deux décennies d’engagement auprès
des personnes autistes et de leurs proches.
Aujourd’hui, l’organisme poursuit sa mission avec une volonté constante de sensibiliser, informer et soutenir la communauté. Par
ses services, ses actions de représentation et sa présence sur le territoire, il contribue activement à une meilleure compréhension
de l’autisme et à la création de milieux de vie plus inclusifs.
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Mission
Autisme Centre-du-Québec est un organisme d’aide et
d’entraide ayant pour mission de défendre les droits
individuels des personnes autistes et de promouvoir, à tous
les niveaux, les services adaptés et adéquats pour ces
personnes et leur famille. 
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Objets
Rassembler les personnes autistes, leurs parents et toute autre personne intéressée par la
cause au Centre-du-Québec;
Faire valoir et défendre les droits et intérêts de la personne autiste et ses proches;
Accueillir, informer et supporter les membres;
Créer un réseau d’entraide et de référence vers les partenaires au Centre-du-Québec;
Développer des activités de soutien pour les membres;
Encourager le développement et l’accès à des services de qualité pour les personnes
autistes;
Sensibiliser la population et les instances aux réalités vécues par les personnes autistes et
leurs proches;
Promouvoir l’intégration sociale et l’accès aux services pour les personnes autistes;
Accroître la visibilité de l’organisme au Centre-du-Québec.

Être audacieux, compétent et créatif, se démarquer, sortir des sentiers battus et oser, viser l’excellence en
partenariat avec des ressources expérimentées.

Être proactif, valoriser l’implication, reconnaître l’apport de chacun.e, reconnaître et valoriser le but
commun, être partie prenante de l’action et  cimenter le sentiment d’appartenance entre tous.tes.

Faire preuve de respect et d’empathie, offrir un service personnalisé, attentif et attentionné à la clientèle,
consulter, écouter et sensibiliser à la différence.

Travailler en équipe et fortifier les partenariats pour bonifier l’action individuelle de l’organisme.

Voir à l’ensemble des besoins, trouver des solutions adaptées aux défis de chacun.e et faire tomber les
barrières d’accès dans une offre universelle.

Engagement

Innovation

Coopération

Équité

Bienveillance

Valeurs
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