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L'organisme partage un espace locatif avec I'Association de Parents d’Enfants Handicapés de
Drummondville ainsi qu’avec la Société canadienne de la sclérose en plaques - secteur Centre-
du-Québec, au 1140, rue Cormier a Drummondville, et ce, pour les deux prochaines années.
Financés a méme nos surplus budgétaires, ces bureaux permettent d’accueillir des membres,
des partenaires ainsi que des citoyens.nes de la communauté.

Au cours de la derniere année, plusieurs visites imprévues ont été effectuées par des membres,
des partenaires ou d’autres personnes de la communauté. Les demandes les plus fréquentes —
prévues ou non — concernent le prét de matériel, l'information sur nos services, I'évaluation
diagnostique et les droits. On compte une a deux rencontres par semaine dans nos locaux avec
des membres ou des non-membres.

De disposer d'un point de service a Drummondyville permet non seulement de mieux répondre
aux besoins de la population locale, mais également de favoriser la rétention du personnel et
du conseil d'administration, tout en assurant une saine gouvernance. La possibilité de pouvoir
couvrir plus large vers la MRC de Nicolet-Yamaska et de Bécancour est aussi plus facilement
envisageable coté mains d'ceuvre et distance a couvrir.

Notre présence sur place contribue également au développement et au maintien de
partenariats avec divers organismes et instances. Elle nous permet aussi d'organiser des
activités avec nos membres sans avoir a assumer des frais supplémentaires de location de salle.
Enfin, I'organisme a fermé pendant les deux semaines de la période des Fétes 2025. Cette
fermeture a été annoncée sur nos réseaux sociaux et par courriel.
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Situé a Victoriaville, le siege social d’Autisme Centre-du-Québec constitue le coeur des
activités de l'organisme. Ce lieu permet d’assurer la coordination des services, l'accueil des
membres, la tenue de rencontres ainsi que la réalisation de diverses activités. Il représente
un espace rassembleur, accessible et vivant, au service des personnes autistes, de leurs
proches et de la communauté centricoise. Ce lieu constitue le principal milieu de travail de
I'équipe, notamment de l'intervenante et de la coordonnatrice. C'est a partir de ce lieu que
s'organisent plusieurs volets de la mission de 'organisme.

Installé au sein d'un environnement regroupant plusieurs organismes communautaires, cet
emplacement favorise la collaboration, les références entre partenaires ainsi que de
précieuses discussions informelles qui enrichissent les pratiques et renforcent le filet social
local.

Le siege social offre également un acces a des salles pouvant étre utilisées gratuitement, ce
qui permet d’adapter les espaces selon les besoins des rencontres, ateliers et activités
offertes a la population. La présence de locaux de rangement et de casiers facilite
l'organisation du matériel et des archives, contribuant ainsi a l'efficacité quotidienne de
I'équipe. Enfin, la proximité avec l'équipe de la CDCBF représente un atout important,
permettant des échanges rapides, du soutien et une vie communautaire dynamique.

Le maintien du siege social de Victoriaville a donc des impacts positifs sur 'organisme. Outre
les éléments mentionnés plus haut, puisque la majorité des membres du conseil
d'administration résident dans la MRC d’Arthabaska, 'emplacement du sieége social sur le
territoire est stratégique pour répondre aux besoins de la gouvernance. De plus, tout comme
le point de service a Drummondville, la présence du siége social a Victoriaville assure une
rétention du personnel résidant a proximité et permet des opportunités. L'organisme a
fermé les deux semaines de la période des Fétes en 2025. Cette fermeture est annoncée via
nos réseaux sociaux et nos courriels.
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