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Journée Je connais mon réseau

Autisme Centre-du-Québec œuvre chaque année à renforcer ses actions et à développer de
nouveaux partenariats avec divers milieux. En 2025, l’organisme a su créer de nouvelles
collaborations tout en poursuivant le développement de celles déjà établies.

L’équipe a participé à plusieurs rencontres de consultation durant l’année, dont une organisée
par la Ville de Bécancour sur la mise à jour du plan d’action pour l’accessibilité universelle. Les
échanges ont été ouverts et constructifs, permettant aux personnes dignes d’équité (limitations
visuelles, physiques, cognitives et sensorielles) d’être représentées par divers organismes. À la
suite de ces rencontres, la Ville a élaboré un plan triennal complet visant à améliorer
l’accessibilité, qui a été partagé avec les participants, et de celui-ci en découle une concertation
entre instances afin de créer un événement qui se tiendra au cours de l’année financière
suivante. Cet événement aura pour but d’aller à la rencontre des personnes autistes et leur
proche pour mieux comprendre leurs besoins.  Ces échanges totalisent plus de 15 heures de
travail. D’autres consultations réalisées étaient pour la Ville de Victoriaville et portaient sur
l’accessibilité des informations municipales, la démystification du monde juridique ainsi que les
services aux familles. L’organisme est un partenaire important et de confiance dans les
démarches pilotées par les villes du Centre-du-Québec pour représenter les personnes autistes
et leurs proches. Les dernières rencontres étaient pour la MRC Drummond dans le cadre de sa
planification stratégique via l’entité PHARE. 

Cette année, Autisme Centre-du-Québec collabore avec le CIUSSS-MCQ et plusieurs
partenaires du milieu public pour créer une nouvelle table de concertation en DI-DP-TSA pour
la MRC Drummond. L’objectif est de discuter des enjeux du territoire et d’améliorer
l’accessibilité sociale ainsi que l’adaptation scolaire pour les jeunes ayant des limitations.
Un comité a aussi été formé pour trouver des solutions à long terme, notamment pour les
personnes autistes ou ayant une déficience intellectuelle qui reçoivent peu de services adaptés,
surtout sans diagnostic. Cette table permet de cerner les lacunes, prendre position et proposer
des solutions grâce à l’expertise des partenaires et aux observations de l’organisme, qui y joue
un rôle important. Bien qu’elle soit encore à ses débuts, avec environ 9 heures de rencontres,
les actions mises en place sont prometteuses pour l’avenir.
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Outre les implications mentionnées ci-haut, un groupe de travail composé de plusieurs
organismes, d’un chercheur et d’un représentant du CIUSSS-MCQ se réunit pour répondre à un
besoin bien présent : L’Après-Parents. Ayant pour but de conscientiser les parents à préparer la
vie de leurs enfants-adultes ayant des besoins de soutien à la suite de leurs décès, le groupe
travaille pour démystifier les actions notariées à prévoir et le filet de sécurité afin que les besoins
de base de la personne soient maintenus et que celle-ci puisse poursuivre son épanouissement
malgré la perte de ses parents. Ce sont une quinzaine d’heures qui sont investies dans ce projet
et permettre de sonder concrètement les besoins auprès de la population ciblée. 

En juin 2025, notre organisme est invité à sièger sur un comité consultatif. Le Comité consultatif
EHDAA du Centre de services scolaire des Bois-Francs (CSSBF) est un groupe qui conseille le
centre de services sur les services destinés aux élèves handicapés, en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage. Composé majoritairement de parents d'élèves EHDAA, il assure que les besoins
de ces élèves sont pris en compte dans les décisions. Nous participons à toutes les rencontres (3)
et nous en apprenons plus sur les finances du CSS, sur la démarche TÉVA ainsi que sur
l’organisation scolaire.

L’organisme a fait des présentations de services auprès de trois nouveaux partenaires dont un
Centre de pédiatrie sociale, une équipe travaillant au sein de la direction de la protection de la
jeunesse et un organisme en neurodiversité. 

L’équipe participe aussi à l’AGA de Drummond Économique. Comme l’organisme est une
entreprise enregistrée au Québec, il va de soit qu’elle participe à des événements de ce type afin
de créer des liens avec le monde des affaires. 

En fin d’année, l’organisme collabore avec le CRECQ (Conseil régional de l'environnement du
Centre-du-Québec) afin développer un projet de jardins collectifs à Victoriaville. Le but est de
créer une activité écologique qui permettrait aux personnes autistes de connecter avec la nature
tout en redonnant à la communauté. La réalisation de ce projet verra le jour en 2026-2027.
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